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Programa Prevencion de la Violencia vy
el Delito contra Mujeres, Nifez y
Adolescencia en Guatemala

INFORME MENSUAL DE PERSONAL 081

Nombre completo del contratista

Maria José Juarez Barrios

Dependencia

Secretaria Ejecutiva de la ICMSJ

Tipo de Servicios:

Servicios Profesionales

Numero de Contrato:

SEICMSJ/PVCMNA/081/39/2022/SE

Periodo del Informe

Del 01 al 30 de junio del 2022

No. | Actividades segtin contrato

Resultados obtenidos de las actividades

Implementar estrategias que
esten enfocadas a la reduccion
de la impunidad y a la seguridad
de las mujeres victimas de
violencia, con enfoque de género
e interseccionalidad, asi como el
acompafamiento técnico en los
\j érganos jurisdiccionales de los
[P departamentos de intervencién
del programa, para promover la
utilizacion de la oralidad en el
otorgamiento de las medidas de

=
=

realizadas
01. | pisedar y desarrollar una
; Resultados:
propuesta formativa para un
curso especializado en sus
modalidades virtual o presencial | Versién preliminar del primer capitulo referente
en materia de medidas de |a la atencién victimologica dentro de la
seguridad con enfoque de | propuestaformativa en materia de medidas de
género, nifiez, victimologico y sg—:‘?_undie}d_ con eqfogcli{e de gé:nzro, niﬁ?z,
R— victimolégico vy juridico, enviado a las
uridico, dirigidos al personal que : g I
}inte o Iasg institt?ciones qdel Coordinadoras técnicas del Programa PREVI
9 ) R para su revision y acompanamiento técnico.

sector de seguridad y justicia y
las entidades municipales que
desarrollan funciones
relacionadas con esta tematica.

02.

Resultados:

a. Facilitacion de 2  procesos de
sensibilizacion en materia de atencion a
mujeres victimas de violencia en el proceso
de otorgamiento de medidas de seguridad
inmediatas y pertinentes realizado dentro
del Taller de formacién y sensibilizacion
para el talento humano de las Comisarias
de la Policia Nacional Civil de los
departamentos de Retalhuleu y
Suchitepéquez. Para el efecto se realizo lo
siguiente:

)
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No. Actividades segtin contrato Resultados obtenidos de las actividades
_ realizadas
seguridad. v" Metodologia adaptada a la agenda

del proceso de formacién
compartida con los 3 componentes
del Programa.

v Elaboracion de pregunta
generadora para el pre test.

v Hoja de ejercicio de caso practico de
identificacion de tipos de violencia y
factores de riesgo.

v/ Sistematizacion de las boletas de
ejercicios

v Informe ejecutivo.

b. Elaboracion de agenda de trabajo conjunta
con la Secretaria de la Mujer y Analisis de
Género del Organismo Judicial para la
realizacion de visitas de acompafamiento
técnico en el proceso de implementacion
del modelo de atencién especializada para
Juzgados de Paz.

03. Implementacion de instrumentos

y materiales estratégicos con
enfoque de género, nifiez,

Resultados:

a. Documento que contiene la version

victimologico y juridico, que preliminar de la ficha técnica inicial para

prevengan la  victimizacion la identificacion de los factores de

secundaria, atencion integral, riesgo para la solicitud y otorgamiento de
\ diferenciada y especializada que medidas de seguridad en el marco de la

mejoren la eficacia de la implementacién de estrategias contenidas
\J i ; en el SIMS.

solicitud, otorgamiento,

ejecucion y seguimiento de las
medidas de seguridad, de los
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No. Actividades segun contrato Resultados obtenidos de las actividades
realizadas
departamentos de Escuintla, b. Documento que contiene la versién
Suchitepéquez y Retalhuleu. preliminar de la Guia de audiencias para
la identificacion de los factores de
riesgo para el otorgamiento de medidas de
seguridad para los juzgados de paz de los
departamentos de incidencia del
Programa.
04. Participar en diferentes espacios
; Resultados:
de trabajo con el componente
numero tres del PREVI, para la | propyesta de agenda de trabajo conjunto del
generacion de estrategias y |componente 2 y 3 para la intervencién
herramientas  dirigidas a la |institucional en el Ministerio Publico
atencion integral vinculadas con | especificamente en las fiscalias
el proceso de solicitud, especializadgg y ~municipales para _’Ia
otorgamiento, ejecucion y mplementac:on_de estrategia de_@enhﬁcgmon
S . de factores de riesgo en la atencién a mujeres
segwwento de medidas de victimas de violencia y solicitud de
seguridad. otorgamiento de medidas de seguridad.
05. Apoyar en otras actividades que
; Resultados:
relacionadas con la naturaleza
de la prestacion de servicios | Participacién en reunion técnica donde se
profesionales sean requeridas trasladaron los  lineamientos e
por las Responsables de la instrucciones por parte de las
gestion técnica que corresponde Responsables de Gestion  Técnica
y por la Direccién del Programa. respecto a la elaboracion de cronograma
integrado para la implementacion de los
modelos SIMS y SIMP asi como revision de
los instrumentos técnicos y estrategias de
fortalecimiento interinstitucional.
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realizadas

b. Participacién en reuniones de trabajo de
coordinacién técnica en modalidad virtual
donde se proporcionaron las instrucciones
de caracter técnico y administrativo por
parte de las Responsables Generales de
Gestion Técnica del Programa respecto a
los procesos de formacion y sensibilizacion
al recurso humano de la Policia Nacional
Civil.

Revisado por //M ///

Responsable de la Gestion Tecmca 1% Ope/ atrva ge fos Componentes de Atencion y Reduccion de la

Aprobado Direccion
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